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KPA AB
Org. nr 556527-7182

FORVALTNINGSBERATTELSE

Styrelsen och verkstillande direktoren for KPA AB, org. nr. 556527-7182 med site 1
Stockholm, avger hirmed éarsredovisning for verksamhetsaret 2012.

AGARFORHALLANDE OCH KONCERNSTRUKTUR

KPA AB igs till 60 procent av Folksam 6msesidig livforsikring (502006-1585) och
till 40 procent av SKL Foretag AB (556117-7535).

KPA-koncernen bestar av moderbolaget KPA AB och dotterbolaget KPA
Pensionsservice AB (556569-1077) med bifirman Pensionsvalet PV. Dotterbolaget
KPA Livtorsikring AB (502010-3502), som inte far dela ut vinst, konsolideras inte i

koncernredovisning.

KPA Liv-gruppen bestar av moderbolaget KPA Livforsikring AB (publ) och KPA
Pensionsforsikring AB (publ) (516401-6544). Det 6verskott som uppkommer 1
dotterbolaget KPA Pensionsforsakring AB tillfaller forsidkringstagarna. Ingen
vinstutdelning far ske till aktiedgaren. KPA Pensionsforsikring AB konsolideras
darfor inte 1 koncernredovisning.

KPA Pensionstoérsakring AB dger tva aktiebolag, Litreb I AB (556715-5782) och
Litreb II AB (556730-4679), som 1 sin tur ér dgare till ett kommanditbolag, Litreb KB
(969700-5032). KPA Pensionsforsakring AB dger dessutom Kulltorp Holding AB till
33% och det i Kulltorp heldgda dotterbolaget Gnosjé Energi AB, 99 % av Stopstorp
KB (969715-6249), 70% av Kungsbrohus Holding AB (556891-1670). 99% av KB
Sandspridaren (969747-2950), vari Litreb II AB dger 1%. Litreb KB dger Litreb
Fastigheter AB (556681-3142), Ymerplan AB (556742-7199), Godsfinkan Hammarby
AB (556605-7757), Trumman Higgvik AB (556728-3923), Loten Vardbostider AB
(556758-5426), Arlév Vardbostider AB (556668-0566) och Aldreboendet Solbacka
AB (556768-3924).

Alla nimnda foretagen har site i Stockholm. KPA-bolagen benimns nedan KPA
Pension.

ALLMANT OM VERKSAMHETEN I KPA PENSION

KPA Pension erbjuder traditionell pensionsforsikring, fondfoérsikring, liviérsakring,
pensionsadministration, valcentral och kapitalférvaltning med etisk inriktning. Den
prioriterade marknaden dr kommunsektorn i Sverige. Med kommunsektorn avses
kommuner, landsting, regioner, kommunalférbund, kommunala féretag och hirtill
nirstaende foretag.

KPA Pension ar marknadsledande inom pensionsomradet 1 kommunsektorn och
kunderna ar bade arbetsgivare och anstillda. Samtliga landsting och cirka 80 procent
av Sveriges kommuner har avtal med bolag inom KPA Pension. Over en miljon
anstillda har sin pension 1 nagon form hos KPA Pension. KPA Pension erbjuder
kundanpassade pensions- och forsikringslésningar frimst till kommunsektorn. Vi
kombinerar trygga pensioner med etiska placeringar.
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BOLAG OCH VERKSAMHETER I KPA PENSION

Moderbolaget KPA ABs verksamhet bestar av att forvalta dotterbolag. KPA
Pensions anliggningstillgangar dgs av moderbolaget. Nettoomsittningen i KPA AB
utgors av vidarefakturering av driftskostnader till dotterbolagen.

Dotterbolaget KPA Pensionsservice AB (fd Pensionsvalet PV AB) bildades 1999.
Bolagets ena verksamhetsdel administrerar, for arbetsgivarnas rikning, de individuella
pensionsvalen for anstillda inom kommunsektorn och kooperationen och férmedlar
pensionspremierna till valbara forsikringsbolag under bifirma Pensionsvalet PV. Den
andra delen av verksamheten bestar av berikning och utbetalning av tjanstepension
fran flera olika avtalsomraden f6r kunders rikning. Bolagets verksamhet ér en del av
KPA Pensions kompletta produktutbud till arbetsgivare, arbetstagare och
pensionirer.

Dotterbolaget KPA Livférsakring AB meddelar kollektivavtalad tjanste-
gruppliviorsikring (TGL) f6r kommunsektorns anstéllda och salufor frivilliga
grupplivtorsikringar bade som komplement till TGL f6r anstillda och som
ersittning av TGL fo6r pensionirer.

Dotterbolaget KPA Pensionsférsikring AB ar forvalsalternativ i KAP-KL-avtalet for
kommun- och landstingsanstillda samt inom AIP, anstillda inom statsunderstédda
teatrar, dans- och musikinstitutioner. Det innebir att anstillda som inte gor ett aktivt
val for sin tjanstepension, far den placerad i KPA Pensionsforsikring. Bolaget
tillhandahaller dven forsikringslosningar for tjanstepensionsplaner inom KAP-KIL,
PA-KFS 09, PA 03 och AIP , samt privata pensionsforsikringar. Personer som
placerar sin individuella del av tjanstepension hos KPA Pensionsforsikring AB kan
vilja mellan antingen traditionell forsakring eller fondférsikring.

VERKSAMHETEN UNDER 2012 I KPA PENSION

Arbetstagare och arbetsgivare

Inom KAP-KL ir det arligen cirka 80 000 till 100 000 nyanstallda och anstéillda som
uppnar 21 ars alder, som far vilja forsikringsgivare for sin tjanstepension. Under
2012 fick dessutom KPA Pensionsforsikring AB en tillstromning av kunder i och
med att det nya anslutningsforfarandet tridde ikraft (mer om det dr beskrivet nedan i
avsnitt Viktiga handelser 2012). Tillskott av viljare gjorde att KPA
Pensionsforsikring AB fick ca 100 000 nya pensionssparare under 2012.

Premier f6r 2011 ars val f6rmedlades till KPA Pensionsforsikring AB i slutet av mars
2012 och motsvarade drygt 6,6 miljarder kronor, varav knappt 400 mkr till niagon av
KPA Pensions etiska fonder.

Totalt har KPA Pensionsforsikring AB pension under férvaltning £6r 1,5 miljoner
personer, varav 80 000 personer sparar i nagon av KPA Pensions etiska fonder.

Kommuner och landsting kan ocksa forsikra pensionsférmaner utéver individernas
individuella del inom KAP-KL. Det dr férmansbestimd alderspension och
efterlevandepension samt premiebefrielse av dessa formaner som forsikras. Hittills
har cirka 170 kommuner tecknat avtal med KPA Pensionsférsakring AB.
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KPA Pensionsservice AB hanterar pensionsmedel for arbetsgivares rakning, framst
kommuner och landsting. I slutet av 2012 hade ca 80% av alla kommuner och
samtliga landsting avtal om detta med KPA Pensionsservice AB.

I KPA Livforsikring AB har 2 056 (2 029) arbetsgivare avtal avseende TGL-KL.

Fordelad avkastning

Sedan den 1 juli 2004 fordelar KPA Pensionsforsikring AB bade positiv och negativ
avkastning, avkastningsrinta, kvartalsvis i efterskott till pensionsspararna. Metoden
medfor att kollektiv konsolideringsniva for traditionell premiebestimd
pensionsforsikring alltid ligger runt 100 procent. Avkastningsrantan for 2012
uppgick till 7,2 (5,5) procent.

Forvaltat kapital

Vid utgiangen av 2012 férvaltades cirka 87 (77) miljarder kronor for traditionell
pensionsforsikring 1 KPA Pensionsforsikring AB vilket dr en 6kning med 10
miljarder kronor jimfért med foregaende dr. Ytterligare cirka 5,2 (4,5) miljarder
sparades 1 nagon av KPA Pensions etiska fonder.

I KPA Livforsikring AB férvaltades cirka 4,6 miljarder kronor.

Stark solvens trots laga marknadsrintor

Under de senaste aren har bolagets ekonomi, mitt som solvensgrad, starkts kraftigt.
Under 2011 och 2012 har nedgangen i linga marknadsrintor medfort att
avsittningarna 6kat och solvensgraden minskat. Trots fallande marknadsrintor hade
KPA Pensionsférsakring en solvensgrad om 150 procent per sista december 2012.
Det innebar att KPA Pensionsforsikring AB hade 50 procent mer tillgangar in
bolaget beh6vde for att betala ut den garanterade pensionen. Till £6ljd av de
sjunkande marknadsrintorna beslutades det under 2012 att justera ned den
garanterade rintan for formansbaserade pensioner fr o m 1 januari 2013 med 0,5
procentenheter.

Utmaningar for kommunsektorn

Ar 2012 vintas engangsintikter bidra till mycket goda resultat fér den kommunala
sektorn. Intdkterna innebir en vilkommen andningspaus f6r de kommuner och
landsting som kimpar med att klara en ekonomi 1 balans. Direfter ser det betydligt
kirvare ut. Trots en forvintad stark tillvaxt 1 skatteunderlaget och hojda statsbidrag
kravs, enligt SKLs ekonomirapport hésten 2012, skattehdjningar pa totalt 40 ore
jamfort med i dag f6r att undvika att sektorns resultat forsamras.

Lagstiftningsutveckling

Det pagar en intensiv lagstiftningsutveckling dir bland annat obligatorisk flyttratt for
pensionssparande och vissa associationsrittsliga fragor utreds. Aven fragor kring
vilka tillsynsregler och solvenskrav som ska gilla for livforsikringsbolag utreds.
Dessa kan komma att fa stor betydelse f6r konkurrenssituationen och f6r utbudet av
produkter pa marknaden.
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Viktiga hindelser 2012

Flera férindringar pa det kommunala kollektivavtalsomradet KAP-KL har paverkat
verksamheten under éret, bland annat tridde det nya anslutningsférfarandet i kraft.
Under 2011 faststillde parterna villkoren f6r de bolag som fortsattningsvis far
leverera tjanstepension inom KAP-KL fran 2012. Det innebar att flera bolag drog sig
ur som leverantdr pa den kommunala marknaden under dret som gick och KPA
Pension fick som férvalsbolag en 6kad tillstromning av kunder. I slutet av aret sades
dessutom KAP-KL upp av arbetsgivarparten och férhandlingar pagick intill arsskiftet
da parterna triffade en principéverenskommelse om ett nytt pensionsavtal. Parternas
gemensamma malsittning dr att ett helt avgiftsbestimt pensionsavtal ska trida i kraft
den 1 januari 2012 och ska gilla for arbetstagare som ar fédda 1986 och senare. 1
anslutning till principoverenskommelsen har man enats om en prolongering av KAP-
KL, vilket innebar att KAP-KL fortsitter gilla under den tid prolongationen
foreligger.

Under 2012 har KPA Pension satsat pa att forbittra och utveckla kommunikationen.
Bland annat har vi lanserat en ny hemsida med malet att f6renkla var kommunikation
till kunderna och tydligg6ra vad KPA Pensions varumarkeslofte kring trygghet och
etiska placeringar star for. Som aktér inom det kommunala omradet har KPA
Pension ocksa sett det som viktigt att spegla mangfalden bland anstillda i kommuner
och landsting och kan som enda pensionsbolag erbjuda pensionsinformation pa nio
sprak pa hemsidan. Dessutom erbjuder KPA Pension funktionalitet f6r lattldst
information och for att fa informationen upplast.

KPA Pension fick under aret ett kvitto pa att arbetet kring hillbarhet har varit
framgangsrikt och positionerat KPA Pension som det trygga och etiska
pensionsbolaget. KPA Pension utsags till Sveriges mest héllbara bolag inom
finansbranschen 2012. Detta enligt Sveriges storsta och mest omfattande
varumirkesundersékning inom omradet hallbarhet - Sustainable Brands.

En annan viktig aktivitet som engagerat och involverat alla KPA Pensions
medarbetare under aret dr arbetet mot en ISO-certifiering inom
informationssikerhet. Under hosten blev KPA Pension det forsta pensionsbolaget
som sikerhetscertifierades enligt ISO/IEC 27001. Detta var en viktig milstolpe med
tanke pa att KPA Pension hanterar stora volymer kinslig information och betalar ut
pension pa uppdrag av kommuner och landsting. Det betyder att bade sjilva
informationen och de datasystem som anvinds f6r verksamheten maste skyddas.

Under 2012 firade KPA Pension 90 ar 1 branschen. Detta firades med en middag for
alla medarbetare och styrelseledamoter i anslutning till en medarbetardag,.

Beloningsprogram

Bolagen inom Folksam har ett beloningsprogram med syfte att synliggora och skapa
samverkan kring de affarsstrategiska malen. Programmet ska stirka medarbetarnas
motivation i arbetet med att skapa kundnytta. Det viktigaste malet f6r
bel6ningsprogrammet 2012 var effektiv anvindning av Folksams resurser. Det skulle
uppnas genom sinkta driftskostnader, ligre totalkostnadsprocent med effektivare
administration. I bokslutet har 15 000 kronor per berittigad anstilld reserverats.
Definitivt beslut om beléning kommer att tas under varen 2013.
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PERSONALINFORMATION FOR KPA PENSION

All personal inom KPA Pension ir tillikaanstillda i Folksam. For personal som
arbetar for fler bolag i Folksam redovisas sjilva personalkostnaden i moderforetagen
Folksam Sak och Folksam Liv, och respektive bolags andel som driftskostnader. Mer
personalinformation finns i not 1.

Inom KPA Pension arbetar vi med de tre kirnvirdena Personliga, Engagerade och
Ansvarstagande som utg6r grunden for hur vi bemoter vara kunder och medarbetare.
Tillsammans med vart varumirkeslofte Trygg pension och Etiska placeringar dr de
kirnan i den foretagskultur vi bygger inom KPA Pension.

BOLAGSSTYRNING

KPA AB har valt att folja Svensk kod f6r bolagsstyrning i tillimpliga delar och har
upprittat en bolagsstyrningsrapport och rapport om den interna kontrollen.
Bolagsstyrningsrapporter finns publicerade pa KPA Pensions hemsida (www.kpa.se).

Bolagsstyrningen inom KPA AB utgar fran lagstiftning, frimst Aktiebolagslagen.
Forsikringsbolagen inom KPA Pension regleras av Forsikringsrorelselagen samt
Finansinspektionens forfattningssamling i form av foreskrifter och allméinna rad. For
all verksambhet giller ocksa ett stort antal interna regler som i tillimpliga delar
omfattar savil styrelseledaméter som anstéllda. Under aret holls fyra ordinarie
styrelsesammantriden.

ETIK OCH HALLBARHET

Sedan 1998 arbetar KPA Pension for en hallbar framtid genom att ta ett aktivt ansvar
for minniska och milj6. Samhillsansvaret handlar inte bara om att forvalta allt kapital
enligt etiska placeringskriterier. Det stéller ocksa krav pa foretaget — KPA Pension
ska sjilvklart féregd med gott exempel och leva som vi ldr. Vi arbetar medvetet med
att minimera var egen miljopaverkan, att skapa en bra arbetsmiljé for alla anstillda
och att st6dja olika sociala engagemang 1 samhallet.

KPA Pensions placeringskriterier utgdr grunden for alla vira placeringar. KPA
Pension paverkar inom minskliga rittigheter, miljé och mot korruption. Vi vill att de
foretag vi investerar i ska ta ett storre ansvar i dessa fragor. Vara uteslutande
placeringskriterier finns inom omradena vapen, tobak, alkohol och kommersiell
spelverksamhet.

Under 2011 intervjuades vara kunder om hur de ser pa etik och etiska placeringar.
Dessa intervijuer visade att kunderna kopplar 6ppenhet, tydlighet och saklighet till
etikbegreppet. Etiska placeringar tolkades som ansvarsfulla — att pengarna placeras pa
ett bra och riktigt sitt med respekt f6r minniska och milj6. Det vill siga etiska
placeringar ir pengar som virnar om framtiden. Mot bakgrund av detta arbete
tortydligade vi KPA Pensions hallbarhetsstrategi dar vi slar fast att vart mal ar att
KPA Pension ska vara det ledande pensionsbolaget inom trygg pension och etiska
placeringar.
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I takt med att det forvaltade pensionskapitlet 6kar finns behovet av att sprida
riskerna i placeringarna. KPA Pension har dven investeringar i fastigheter och under
2012 koptes ytterligare fastigheter. Aven pa detta omride ir det viktigt med
omtanken om minniska och miljé. Dirfér har KPA Pension tillsammans med
Folksam Fastighet tagit fram en gemensam policy, miljéstyrning 1 byggprojekt, under
aret.

KPA Pension har nagra valda samarbetspartners inom ramen for de etiska
placeringskriterierna. Vad géller milj6 har vi valt att fortsitta vart mangariga stod till
plantering av triad i Afrika inom ramen for Vi-skogens projekt. Nar det giller
minskliga rittigheter och vapen har KPA Pension valt att fortsitta samarbetet med
Svenska FN-forbundet och da sarskilt FN:s World Food program och projektet
’Skolmat blir kunskap”.

Det interna miljéarbetet inom KPA Pension utgdr en integrerad del av verksamheten
och utgar fran en helhetssyn pa miljon. Arbetet bygger pa en vision om ett héllbart
samhille. Miljoarbetet har sin utgangspunkt i Agenda 21 och syftar till att KPA
Pension ska bli ett attraktivare foretag for vara olika intressenter samt att bolaget ska
tolja hallbarhetsstrategin om att leva som vi ldr.

KPA Pension miljocertifierades enligt ISO 14001 ar 1998. Det systematiska
miljoarbetet har gjort att koldioxidutslippen dr pa vag att halveras jamfort med 1998.
Tillsammans med de klimatkompenserande atgirder som KPA Pension arligen gor dr
vi ett koldioxidneutralt féretag sedan 2003 och var klimatkompensation Gverstiger
vart faktiska utslapp.

For mer information om arbetet med de etiska placeringskriterierna och miljé
hinvisar vi till var hallbarhetsredovisning.

FORVANTNINGAR OM FRAMTIDA UTVECKLING

Pensionssystemet ar i stindig fordndring. Det staller krav pa aktorerna inom
kommunsektorn som i sin tur stiller hoga krav pa oss och den kompetens vi har
inom pensionsomradet. Dessa krav och forvintningar arbetar vi fortldpande med for
att mota pa bista sitt. Idag ar KPA Pension en viktig aktor i pensionsfragor och ett
foretag som tar ett aktivt samhillsansvar. Det tillsammans med var snabba tillvaxt
och starka solvens ger oss goda forutsittningar att mota framtida utmaningar.

Tillvixten och var starka ekonomi gynnar framforallt vara sparare i KPA
Pensionsforsikring AB. Det forvaltade kapitalet har 6kat kraftigt sedan starten och
utvecklingen foérvintas att fortsitta under ling tid framéver vilket gynnar
forsikringstagarna. Viar solvens dr bland de bista av alla livbolag vilket mojliggor
placeringar som ger goda forutsittningar for fortsatt konkurrenskraftig avkastning,
utan att riskera den trygghet vi vill leverera till kunderna.

RESULTAT OCH EKONOMI
Bolagets resultat uppgick till 14 186 (-3 878) tkr.

Resultat efter finansiella poster uppgick till 16 748 (3 983) tkr. ResultatOkningen
beror framst pa erhallen aktieutdelning fran dotterbolag.
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Belopp i tkr 2012 2011 2010 2009 2008
Nettoomsittning 343 547 279 358 165070 278167 209 497
Balansomslutning 707 828 662 710 647855 710069 638 252
Avkastning pa sysselsatt kapital

1% 8,0 5,4 2,4 -5,1 -2,1
Avkastning pa eget kapital i % 7,2 2.3 1,9 -4.8 -4.8

FORSLAG TILL VINSTDISPOSITION

Enligt KPA AB:s balansrikning uppgar det fria egna kapitalet till 110 161
(105 975) tkr varav arets resultat utgor 14 186 (-3 878) tkr. Nagon overforing till
bundna reserver foreslas inte. Styrelsen bedomer att utdelningen ar forsvarlig med

avseende pa verksamhetens forutsittningar.

Till arsstimmans férfogande star:

- Foregaende ar balanserade vinstmedel
- Utdelning till aktiedgarna
- Jamte arets nettoresultat

Styrelsen och verkstillande direktoren féreslar att dessa medel

disponeras enligt f6ljande:
- utdelas till aktiedgarna
- attiny rikning balansera

105 975 142,70
~10 000 000,00
14185 695,12

—_— 1 oo ey

110 160 837,82

10 000 000,00
100 160 837,82

_— oo e

110 160 837,82
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RESULTATRAKNING

Belopp i tkr Not 2012 2011

Nettoomsittning 343 547 279 358
343 547 279 358

Rarelsens kostnader

Ovriga externa kostnader 2 -344 554 -275 615

Personalkostnader 1,17 -929 -1 354

Avskrivningar av materiella och immateriella

anlageningstillgangar 6,7, 8 -506 -4 306
-345989  -281 275

Rorelseresultat -2 442 -1917

Resultat fran finansiella poster

Resultat fran virdepapper och fordringar 3 5035 2124

Rinteintikter koncernféretag 3 154

Opvriga rinteintikter och liknande resultatposter 3 18 463 9278

Rintekostnader och liknande resultatposter 3 -4 462 -5 502

19 190 5900

Resultat efter finansiella poster 16 748 3983

Bokslutsdispositioner

Bokslutsdispositioner 4 -809 -1 576

Resultat fore skatt 15 940 2407

Skatt pa arets resultat 5 -2 008 -6 285

Ovriga skatter 254 -

-1 754 -
Arets resultat 14 186 -3 878
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BALANSRAKNING

TILLGANGAR

Belopp i tkr Not 2012-12-31  2011-12-31

Anliggningstillgangar

Materiella anlaggningstillgangar

Inventarier 7 878 911

Forbattringsutgift pa annans egendom 8 - 473
878 1384

Finansiella anléiggningstillgangar

Andelar i dotterforetag 9 70 820 70 820
Summa anliggningstillgangar 71 698 72 204
Omsittningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 18 648 8 832
Skattefordran 11 603 11 992
Fordringar hos koncernféretag 81 998 44 310
Ovriga fordringar 2 356 2 080
Forutbetalda kostnader och upplupna intikter 1560 -
116 165 67 214
Kortfristiga placeringar 10 108 690 103 655
Kassa och bank 14 411 275 419 637
Summa omsittningstillgangar 636 130 590 506

SUMMA TILLGANGAR 707 828 662 710
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BALANSRAKNING

EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER

Belopp i tkr Not 2012-12-31  2011-12-31

Eget kapital 12

Bundet eget kapital

Aktiekapital (500 000 aktier, kvotvirde 100 kr) 50 000 50 000

Reservfond 10 000 10 000

60 000 60 000

Fritt eget kapital

Balanserad vinst 95 975 109 853

Arets resultat 14 186 -3 878
110 161 105 975

Summa eget kapital 170 161 165 975

Obeskattade reserver 11 6 581 5772

Summa obeskattade reserver 6 581 5772

Avsattningar

Uppskjuten skatteskuld 15 1356 1610

Summa avsittningar 1356 1610

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder 14 857 15188

Skulder hos moderforetag 1053 3729

Ovriga skulder 504 271 453 393

Upplupna kostnader och férutbetalda intikter 13 9 549 17 043

Summa kortfristiga skulder 529 731 489 353

SUMMA SKULDER OCH EGET

KAPITAL 707 828 662 710

Stillda siakerheter och ansvarsforbindelser

Belopp i tkr 2012-12-31  2011-12-31

Stallda sikerheter och ansvarsforbindelser

Stallda siakerheter Inga Inga

Ansvarsforbindelser

Hyresatagande 16 124 547 159 169
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KASSAFLODESANALYS

Belopp i tkr Not 2012-12-31  2011-12-31

Den l6pande verksamheten

Resultat efter finansiella poster 16 748 3983
Justering f6r poster som inte ingér i kassaflodet

- Avskrivningar materiella anliggningstillgangar 6,7, 8 506 4 306
- Orealiserade forluster/vinster 3 -544 -2125
Betald skatt 5 -1 619 -8 002

Kassaflode fran den 16pande verksamheten

fore forindring av rérelsekapital 15 092 -1838
Kassaflode fran forandring av rorelsekapital

- Okning/ Minskning av rorelsefordringar -49 340 8 987
- Minskning/Okning av rérelseskulder 40 378 27 796
- Okning/ Minskning av kortfristiga placeringar -4 491 275
Kassaflode fran den l6pande verksamheten 1 638 35 220

Investeringsverksamheten

Forvirv av materiella anliaggningstillgangar 6,7, 8 - -78
Aktiedgartillskott - -
Kassaflode fran investeringsverksamheten - -78

Finansieringsverksamheten

Utdelning till aktiedgare -10 000 -10 000
Kassaflode fran finansieringsverksamheten -10 000 -10 000
Arets kassaflode -8 362 25142
Likvida medel vid érets ingang 14 419 637 394 495

Likvida medel vid érets utging 14 411 275 419 637
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REDOVISNINGSPRINCIPER

Belopp i tkr om inget annat anges

ALLMANNA REDOVISNINGSPRINCIPER

KPA AB foljer Arsredovisningslagen (ARL) samt Bokforingsnimndens allminna rad
tor stora foretag. Vissa upplysningar har limnats utéver detta.

Koncernredovisning

Enligt Arsredovisningslagen (1995:1554, 7 Kap, 2 §) behover ett moderforetag som
ar dotterforetag inte uppritta koncernredovisning om foretaget och dess samtliga
dotterféretag omfattas av en koncernredovisning som upprittas av ett 6verordnat
moderféretag och om det 6verordnade moderforetagets koncernredovisning har
upprittats och reviderats enligt lagstiftning som har tillkommit i enlighet med
Europeiska gemenskapernas direktiv av den 13 juni 1983 om sammanstalld
redovisning (83/349/EEG) eller pi likvirdigt sitt.

KPA AB ingar i en koncern dir Folksam 6msesidig livf6rsakring,
org. nr 502006-1585 med site i Stockholm, upprittar koncernredovisning.

Dotterbolaget KPA Livférsakring AB och dess dotterbolag KPA Pensionsforsikring
AB ingir inte 1 koncernredovisningen pa grund av radande vinstutdelningstérbud.

Virderingsprinciper
Tillgangar, avsittningar och skulder har virderats till anskaffningsvirden om inget
annat anges nedan.

Fordringar

Fordringar har efter individuell virdering upptagits till belopp varmed de beriknats
inflyta.

Avskrivningsprinciper for anlaggningstillgangar
Avskrivningar enligt plan baseras pa ursprungliga anskaffningsvarden och berdknad

ekonomisk livslingd. Nedskrivning sker vid bestdende virdenedgang.

Foljande avskrivningstider tillimpas pa anldggningstillgangar:

2012 2011
Materiella anliggningstillgangar
Moébler 5ar 5ar
Kontorsutrustning 5ar 5ar
Datautrustning 5ar 5ar
Bilar 5ar 5ir
Forbittringsutgift pa annans egendom * 4,8 ar 4,8 ar

Opvrigt 5ar 5ar
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2012 2011
Immateriella anliggningstillgdngar
Programvaror 3 ar 3ar

* Enligt hyreskontraktets lingd

Immateriella tillgangar

Utgifter for utveckling av programvaror redovisas som tillgangar fran och med den
tidpunkt dd utvecklingen har bedémts medfora framtida ekonomiska fordelar.
Interna utvecklingskostnader kostnadsfors. Avskrivningar av immateriella tillgangar
redovisas under rubriken ”Avskrivningar av materiella och immateriella
anldgeningstillgangar”.

Kortfristiga placeringar

Finansiella instrument virderas i enlighet med ARL 4 kap. 14 a § till det verkliga
virdet.
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NOTER

Belopp i tkr

Not 1 Anstillda och personalkostnader

2012 2011
Loéner, andra ersittningar och sociala
kostnader:
Styrelse och verkstillande direktor 649 886
Sociala kostnader 274 285
Varav kalkylerad pensionskostnad 0 0
Ovriga anstillda 0 0
Sociala kostnader 0 0
Varav kalkylerad pensionskostnad 0 0

Verkstillande direktéren ér anstilld tillsvidare med ett ars uppsigningstid fran bolagets sida. Tantiem
eller bonussystem tillimpas inte inom KPA Pension.

Alla anstillda ar tillikaanstillda 1 samtliga bolag 1 Folksam. For personal som arbetar
for fler bolag i Folksam redovisas sjilva personalkostnaden i moderforetagen i
Folksam Sak och Folksam Liv, och respektive bolags andel sisom driftskostnader. I
uppgifterna t6r 2012 och 2011 redovisas enbart kostnader och antal f6r bolagets
ledning.

Konsfordelning i styrelse och ledningsgrupp

Styrelse VD och 6vriga befattningshavare*
2012 2011 2012 2011
Main Kvinnor Min Kvinnor Min Kvinnor Main Kvinnor
6 4 7 4 5 2 4 2

60% 40% 64% 36% 71% 29% 67% 33%

* KPA-koncernen har en ledningsgrupp som arbetar f6r samtliga bolag

Ersittning till ledande befattningshavare, moderbolaget

Principer
Till styrelsens ledamoter inklusive arbetstagarrepresentanter utgar arvode enligt

bolagsstimmans beslut. Styrelsearvode betalas dven ut till arbetstagarrepresentanter
som sitter i bolagsstyrelser.

Ersittningen till verkstillande direktdr, vice verkstillande direktér och andra ledande
befattningshavare utgors av grundlon, 6vriga férmaner och pension. Det finns inga
rorliga ersittningar eller Gvriga ersittningar till ledande befattningshavare.

Med andra ledande befattningshavare avses de sex personer som tillsammans med
verkstillande direktor utgér koncernens foretagsledning. For foretagsledningens
sammansittning, se ovan.
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Berednings- och beslutsprocessen

Styrelsen beslutar om verkstillande direktérens anstillningsvillkor. Ordférande
forbereder tillsammans med annan styrelseledamot fragan om verkstillande
direktorens anstillningsvillkor for beslut av styrelsen.

Ersittningar och 6vriga formaner under aret

Belopp i tkt Grundlén/  Nitvaro- Ovriga Pensions- Summa
styrelsearvode arvode Formaner kostnader

Styrelsens ordférande

Anders Sundstrém - - - - -

Styrelsens vice ordférande

Anders Knape 103 35 - - 138

Ovriga styrelseledaméter

Hiékan S6rman 86 29 - - 115

Ilmar Reepalu 86 34 - - 120

Catrina Ingelstam - - - - -

Pia Carlsson Thoérngvist - 5 - - 5

Elisabeth Sasse - 11 - - 1

Markus Gustafsson (adj) - 29 - - 29

Arbetstagarrepresentanter -

Niklas Gillhog 41 26 - 67

Henrik Persson 41 24 - - 65

Maria Adam 41 26 67

Summa 398 219 - - 617

Verkstillande direkt6r

Lars-Ake Vikberg 2193 - 15 547 2755

Vice verkstillande direktor

Lars-Olov Ohlsson 1079 - 65 866 2010

Andra ledande

befattningshavare 4038 - 176 2178 6392

Summa 7 708 219 256 3591 11 774

Kommentarer till tabellen

- Verkstillande direktér har motsvarande post i bolagen KPA AB och KPA

Pensionsforsikring AB.

- Ledande befattningshavare bestir av KPA Pensions foéretagsledning, som ar
tillika engagerad av samtliga bolag i gruppen. Darfoér fordelas 16nerna f6r dessa

mellan bolagen.

- Ovriga formaner avser huvudsakligen tjinstebil samt fria resor i samband med

styrelsemote.

- Pensionsaldern f6r verkstillande direktoren dr 65 ar. Utover férmaner enligt
lagen om allmin forsikring ska bolaget bekosta pensionsférmaner f6r
verkstallande direktéren motsvarande 25 procent av den arliga bruttolénen.
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Kommentarer till tabellen, forts.

- Bolaget hade fram till 30 juni 2011 f6rmans- och avgiftsbestimd pensionsplan
som for en ledande befattningshavare som var tryggad i
Konsumentkooperationens pensionsstiftelse. Ovriga ledande befattningshavare,
tyra personer, hade pensionen tryggad i KPA Pensionsforsikring AB. Fran den 1
juli 2011 omfattas de ledande befattningshavarna av KTP2 som 1 huvudsak ér ett

formansbestamt system och som ir tryggad 1 Konsumentkooperationens

pensionsstiftelse.

Not 2 Arvode till revisorer

Arets revisionskostnader uppgir till 728 (290) tkr varav 0 (0) tkr utgdr ersittning for

andra uppdrag.
2012 2011

Deloitte AB fr o m sep
Revisionsuppdrag 120 -
Ernst & Young AB t o m sep
Revisionsuppdrag 273 60
KPMG AB
Revisionsuppdrag 335 230
Summa arvoden 728 290
Not 3 Finansiella intiakter och kostnader 2012 2011
Virdeanpassning av vardepapper 5035 2124
Summa resultat frin virdepapper och 5035 2124
fordringar
Rinteintikter frain koncernféretag 154 -
Ovriga ranteintakter och liknande
resultatposter 18 463 9278
Summa ranteintakter och liknande 18 617 11 402
resultatposter
Rintekostnader ovriga -4 462 -5 502

-4 462 -5 502
Resultat fran finansiella poster 19 190 5900
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Not 4 Bokslutsdispositioner, 6vriga 2012 2011
Overavskrivningar 91 -
Periodiseringsfond 718 1576
809 1576
Not 5 Skatt pa arets resultat 2012 2011
Aktuell skattekostnad
Periodens skattekostnad -1 911 -1 182
Skatteeffekt hinforlig till tidigare ar -97 -5 741
Uppskjuten skatteintikt/-kostnad
Kortfristiga placeringar 254 0638
Totalt redovisad skattekostnad -1754 -6 285
Avstimning effektiv skatt 2012 2011
Resultat fore skatt 15939 2 407
Skatt enligt gillande 4192 633
skattesats 26, 3%
Skatteeffekt av:
Ej avdragsgilla kostnader 472 1405
Ej skattepliktiga intikter -2795 -510
Skatteeffekt hanforlig tidigare -97 5741
ar
Ovrigt -18 -984
Effektiv skatt 1754 6 285
Skatt 2012 2011
Periodens skattekostnad -1 911 -1 182
Skatteeffekt hanforlig till tidigare ar -97 -5 741
Forindring, skattefordringar/-skulder 389 1 080
-1619 -5 843
Not 6 Immateriella anliggningstillgangar — programvaror och goodwill
2012 2011
Ackumulerade anskaffningsvirden
Vid arets borjan 12 298 12 298
Vid irets slut 12 298 12298
Ackumulerade avskrivningar enligt plan
Vid arets borjan -12 298 -12 298
Vid irets slut -12 298 -12 298
Bokfort virde 0 0
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Not 7 Inventarier
2012 2011
Ackumulerade anskaffningsvirden
Vid érets borjan 78 858 78 781
Nyanskaftningar - 77
Vid arets slut 78 858 78 858
Ackumulerade avskrivningar enligt plan
Vid arets borjan =77 947 =77 918
Arets avskrivningar -33 -29
Vid arets slut 77 980 =77 947
Planenligt restvirde 878 911
Bokfort virde 878 879
Not 8 Forbittringsutgift pa annans egendom
2012 2011
Ackumulerade anskaffningsvirden
Vid arets borjan 20 688 20 668
Vid érets slut 20 688 20 668
Ackumulerade avskrivningar enligt plan
Vid drets borjan -20 195 -15919
Arets avskrivningar -473 -4 276
Vid érets slut -20 668 -20 195
Planenligt restvirde 0 473
Bokfort virde 0 473
Not 9 Andelar i dotterféretag
Foretag/org nr/ site Antal Andeli Nominellt Bokfort Eget Arets
andelar  procent virde virde  kapital resultat
KPA Pensionsservice AB 1000 100 % 100 70 100 92 147 12 392
(556569-1077, Stockholm)
KPA Livforsikring AB 72 100 % 720 720 2136 818 44 007
(502010-3502, Stockholm)
Summa 70 820

Dotterbolagen KPA Livforsikring AB och KPA Pensionsférsikring AB ar
livforsakringsaktiebolag som drivs enligt 6msesidiga principer.

Om 6verskott uppstar tillfaller detta forsakringstagarna och kan inte disponeras av
moderbolaget. Dotterbolagen kan inte limna nagon aktieutdelning till moderbolaget.
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Pa grund av utdelningsférbudet konsolideras inte livforsakringsaktiebolagen 1
moderbolagens koncernredovisningar.

Not 10 Kortfristiga placeringar

2012 2012 2011 2011

Bokfort Verkligt Bokfort Verkligt

varde varde varde varde

Fondandelar 108 690 108 690 103 655 103 655

108 690 108 690 103 655 103 655
Not 11 Obeskattade reserver 2012 2011
Periodiseringsfonder, tax 2007 - 1705
Periodiseringsfonder, tax 2011 2 300 2300
Periodiseringsfonder, tax 2012 1 800 1 800
Periodiseringsfonder, tax 2013 2423 -
Ackumulerade 6veravskrivningar 58 -33
6 581 5772
Not 12 Eget kapital Aktie- Bundna Balanserad Arets
kapital  reserver Vinst resultat
Eget kapital 2012-01-01 50 000 10 000 109 853 -3 878
Vinstdisposition enligt drsstimma -3 878 3878

Aktieutdelning -10 000

Arets resultat 14 186
Utgaende kapital 50 000 10 000 95975 14186

Not 13 Upplupna kostnader och férutbetalda intikter

2012 2011
Upplupna semesterloner 5 406 7113
Upplupna arbetsgivaravgifter 2414 2702
Upplupen l6neskatt 375 2 883
Ovrigt 1354 4 345

9549 17 043
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Not 14 Kassa och bank 2012 2011
Medel f6r redovisning 338 785 308 987
Opvriga tillgodohavanden 72 490 110 650

411 275 419 637
Not 15 Avsittning for uppskjuten skatt 2012 2011
Avsittning for uppskjuten skatt - -
Uppskjuten skatteskuld 1356 1610
Avsdttning for uppskjuten skatt 1356 1610
Redovisade uppskjutna skattefordringar och skulder kan hinféras till f6ljande:

Tillgangar: Skulder: Netto:
2012 2011 2012 2011 2012 2011

Maskiner/inventarier - - - -132 - -132
Placeringstillgangar - - -1 356 -1 478 -1 356 -1 478
Uppskjuten skatte-
fordran/skatteskuld - - -1 356 -1610 -1 356 -1610
Not 16 Ansvarsforbindelser 2012 2011
Hyresatagande *: 124 547 159 169
Leasingkostnader
Bolaget har ingatt hyresavtal av operationell natur enligt f6ljande:
Hyror som forfaller:
Inom ett ar 32746 39 254
Mellan ett och fem ar 91 801 94 647
Senare dn fem ar - 25 268

124 547 159 169

* Solidariskt ansvar for forpliktelser enligt hyresavtal f6r perioden den 2 december 2002 till och med
den 31 december 2017 f6r hyresgisterna KPA AB och KPA Livforsikring AB. Angivet belopp ir
hyresgrundande restvirde. Referensridntan f6r hyran baseras pd Stibor 3 manader. Beloppen ovan
baseras pd genomsnittlig 3-ménaders STIBOR under de senaste fem éren, 2,59 procent. Fastigheten
Skvalberget 33 dr fran och med mars 2007 uthyrd i andra hand till Folksam pd samma villkor som
forstahandskontraktet.

Not17  Pensionsupplysningar

KPA Pensions atagande till anstillda f6r kollektivavtalade tjanstepensioner tryggas i
Konsumentkooperationens pensionsstiftelse. Pensionsplanen, KTP-planen, ar till
storsta delen en formansbestamd plan. Dock finns en mindre del i KTP-planen som
ar premiebestamd.

Insittningarna till stiftelsen fér de férmansbestimda delarna och premierna for de
premiebestimda delarna redovisas I16pande som kostnader i arbetsgivaren KPA ABs
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resultatrikning. Kostnaden for sirskild l6neskatt pa pensionskostnader periodiseras i

takt med att de uppstar 1 KPA ABs resultatrikning.
Pensionsatagandena redovisas inte i KPA ABs balansrikning.

Tidigare intjanande enligt KPA-planen tryggas med forsikring. KPA Pension tryggar
aven pensionsritt 1 KPA ABs Pensionsstiftelse for fore detta anstillda (20 stycken)
enligt pensionsavtalet PA-KL och nagra dldre kommunala pensionsbestimmelser.

Rintan for 2012 ér faststalld till 3,5 (3,5) procent for nominella dtaganden, medan

rintan for indexerade ataganden ar 1,1 (1,4) procent.

Specifikation av redovisade pensionskostnader i KPA Pension, pensionering

genom forsikring

Belopp i tkr 2012 2011
Forsakringspremier 1548 11 885
Sarskild l6neskatt pa pensionskostnader 375 2 883
Arets pensionskostnad 1923 14 768
Pensionsatagande tryggade i KPA AB:s Pensionsstiftelse

Belopp i tkr 2012 2011
Verkligt virde pa tillgangar i stiftelsen 31443 31119
Finansiella skulder -1 785 -1 685
Pensionsatagande tryggade i stiftelsen -25 407 -24 847
Overvéirde 4 251 4587
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ARSREDOVISNINGENS UNDERTECKNANDE

Styrelsen och verkstillande direktoren forsakrar att, sivida de kianner till,
arsredovisningen 4r upprittad i Overensstimmelse med god redovisningssed for
bolaget, limnade uppgifter stimmer med de faktiska férhillanden och ingenting av
visentlig betydelse édr utelimnat som skulle kunna paverka den bild av bolaget som
skapats av arsredovisningen.

Stockholm den 2013

Anders Sundstrom Anders Knape Elisabeth Sasse

Ordforande Viice ordforande

Ilmar Reepalu Hakan So6rman Catrina Ingelstam

Pia Carlsson Thornqvist ~ Niklas Gillhog Lars-Ake Vikberg
Arbetstagarrepresentant Verkstillande direktir

Vir revisionsberattelse har lamnats den 2013

Deloitte AB KPMG AB

Goran Engquist Anders Bickstrom

Auktoriserad revisor Autktoriserad revisor
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DEFINITIONER

Sysselsatt kapital
Balansomslutning minskad med icke rintebarande skulder.

Avkastning pa sysselsatt kapital

Resultat efter finansnetto plus finansiella kostnader 1 procent av genomsnittligt
sysselsatt kapital. Sysselsatt kapital avser balansomslutningen minskad med icke
rintebidrande skulder inklusive uppskjutna skatteskulder 1 obeskattade reserver.

Avkastning pa eget kapital

Resultat efter finansiella intikter och kostnader, efter avdrag f6r schablonmissigt
beriknad skatt 1 procent av genomsnittligt justerat eget kapital.
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